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Nowy Dwor dnia 04.04.2023r.

PREZES ZAKYADU ZAGOSPODAROWANIA ODPADOW
NOWY DWOR SP. Z 0.0.

oglasza nabdr kandydatéw na stanowisko elektronika-automatyka :

w Zaktadzie Zagospodarowania Odpadéw w Nowym Dworze w gminie Chojnice

1.Do zakresu obowigzkow bedzie nalezalo:

« Nadzorowanie dzialania instalacji sortowniczej odpadéw komunalnych.

e Parametryzacja, konfigurowanie zainstalowanych ukladéw automatyki
przemyslowe;.

o Szybkie i skuteczne usuwanie usterek i przywracanie funkcjonalnosci systemow.

o Udziat w analizowaniu przyczyn awarii i podejmowaniu dziatan zapobiegawczych.

e Analiza specyfikacji technicznych i materiatowych.

» Wspdlpraca z koordynatorem ds. technicznych oraz firmami zewnetrznymi podczas
instalacji oraz serwisowania maszyn i urzadzen.

» Nadzor nad sprawnoscia systemu zabezpieczen na instalacji sortowniczej i
eliminowanie zdarzen potencjalnie wypadkowych.

2. Wymagania :

o Wyksztatcenie Srednie kierunek automatyka, elektronika.

o Doswiadczenie zawodowe na stanowisku o podobnym zakresie obowigzk6w -
bedzie dodatkowym atutem.

o Znajomo$¢ uktadéw automatyki przemystowej.

e Znajomos$¢ sterownikdw (PLC).

s Znajomos¢ sieci przemystowych (LAN).

e Znajomo$¢ uktadéw pneumatyki.

e Znajomos¢ srodowiska MS Office.

 Swiadectwo kwalifikacyjne E grupa 1 - bedzie dodatkowym atutem.

» Swiadectwo kwalifikacyjne E grupa 2 - bedzie dodatkowym atutem,

e Samodzielno$¢, inicjatywa w dzialaniu.

e Zaangazowanie, komunikatywno$¢ oraz umiejetnos¢ pracy w zespole.
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3. Mile widziane :

» uprawnienie do prowadzenia prac eksploatacyjnych i pelnienia dozoru przy sieciach o
napieciu ponizej 1 kV

4. Zapewniamy:
stanowisko zapewniajgce rozwdj i podnoszenie kwalifikacji zawodowych,
stabilne zatrudnienie w oparciu o umowg o prace,
atrakcyjny system wynagrodzenia, adekwatny do wyksztalcenia i umiejgtnosci,
wszystkie niezbedne narzedzia do wykonywania powierzonej pracy.
pakiet socjalny ( niezbedne szczepienia, odziez ochronng)

5. Wymagana dokumenty:

- CV z opisem przebiegu pracy zawodowej;

- pisemne o$wiadczenie kandydata o tresci: Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z ustawg z dnia
10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. Ustaw z 2018, poz. 1000) oraz zgodnie
z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. W sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODOQ)).

Wymagane dokumenty nalezy sklada¢ w siedzibie zakltadu, w dziale kadr - Zakladu
Zagospodarowania Odpadéw Nowy Dwor Sp. z 0. 0., Nowy Dwor 35, 89-620 w Chojnicach w
zamknietej kopercie z dopiskiem ,,Nabdr na stanowisko elektronika-automatyka”.

Dokumenty winny by¢ dostarczone przez kandydata do dnia  24.04.2023 r. do godz. 8.00
Rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami, ktérzy ztozyli dokumenty na przedmiotowe
stanowisko odbeda si¢ dnia 26.04.2023 r. od 8:30 do 11:00 w salce konferencyjnej budynku
administracyjnego w Nowym Dworze. Prosimy o przybycie w wyznaczonych godzinach.

Uwaga:
1) Osoby, ktore ztozyly CV przed terminem ukazania si¢ niniejszego ogloszenia i sg

zainteresowane zatrudnieniem na przedmiotowym stanowisku winny zlozy¢é ponownie
dokumenty w wymaganym powyzej terminie .

2) Pracodawca zastrzega sobie prawo skontaktowania si¢ jedynie z wybrang osoba, z ktora
bedzie zainteresowany nawigza¢ wspdlprace.

3) Pracodawca zastrzega sobie prawo anulowania ninigjszej rekrutacji i nie rozstrzygniecia
naboru na przedmiotowe stanowisko.




